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ONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ASSOCIACIO CATALANA
MAB L Naib LA NDACION ZEQUITAS" EN MATERIA DE FORMACION
NVESTIGACION PUB ACIONES EN RELACION CON EL ESTI.IDIO DE LA
SITUACION JURIDICA EN LA G SE_ENCUENTRAN LAS PERSONA 0

APACIDAD INTELECTUA M| AMADAS BORDERLIN

En Barcelona, a doce de mayo de dos mil cinco

REUNIDOS

De una porte, D. Joon Gornzdlez Pérez, con DNI nom. 37.701.230 K,
como presidente y legal representante de la Associacio Catalana Nabiu per a
lo Integracié laboral dels Borderines a les Administracions PUbliques, con el NIF
G-40952173, | sede sociol en Barcelona, Sant Antoni Maria Claret, 264-268,
escalerg zquierdg, tercern puerio,

De ofra parte. el ime. Sr. D. losé Margquefio de Llano, Presidente de la
FUNDACION £QUITAS, Fundacion del Conseio General del Motanodo, quien
interviene en vitlud de las facullades representativas propias de su cargo
dervadas de las normds generales ¥ de acuerde con las normas de la propia
Fundacion.

EXPONEN

Primero.- Que |a Associacld Catalona Nabiu [ ACNabiu | per a la Integracié
loboral dels Borderines o les Administracions Pobliques es ung enfidad
conslifuida por personal empleado por las Administraciones Plblicas, con
experencia en lo integracion laboral en las Administracicnes plblicas del
estado Espaficl, faclitcndo con ello su infegracion laboral come medio para
lleger o la nermalidad, per ello fomenia la Invastigacian, el andlisis y el estudio
de fodos los aspectos relocionados con los persongs con coeficiente de
inteligencia limite y sus problemas de aprendizaje. haciende de la propia
insercicn eje fundamental de sus estudios. que han de servir pora el
mantenimiento del puesto de ftrabajo. lo promocion laboral asi come su
colidad de vida social. sin animo de lucro, que trabaja per &l reconacimiento
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a faver de la solidaridad v la igualdad en derechos y deberes de las personds
con cepocidad intelectual limite, lamadas también barderline.

Segundo.- La falta de conecimiento por parte de lo sociedad ha
condiclonado vy ocultade sus posibilidades reales, al haberles tratade como
personas con disminucion psiquica cuando en redlidad estd mas cercano al
gmbito de los problemas de aprendizgje.

Lo Associacid Catalona Nabiu per a la Integracié loboral dels Borderlines a les
Administracions Publigues, [ACNabiu ) fiene, enfre ofras, los siguientes fines
scciales, tal y como se recoge en el arficulo 7 de sus astatutos:

- o integracién socio-laboral de las personas con copacidad intelectual
limite. a fraveés de cuaiquier sistema y/o metodologia que favorezca dicho
objetfive.

- lainvestigocion alrededor de los personds con capacidad intelectual limite,
en el desarrollo de solucionas alternativas a las actudles, en su estudio,
diagnostico y tratamiento de integracién socio-laboral, en la divulgacion v
publicaciones sabre el fema.

- 8| astudio y anadlisis de cualquier metodologio de infegrocion vy su
incidencia y aplicacidn a las personas con copacidad intelectual limite.

- o promocion y e frotomiento educativo-profesional asl como lo
integracion social de las personas con capacidad intelectual limite.

- el fomente de la invesligocion, andlisis y estudio de los aspectos
relacionados con las personas con capacidad intelectual limite v los
problemas de aprendizaje,

Tercero.- Lo adauisicion y acumulocion de experiencio de |"ACNabiu en estos
anos hace aconsejables establecer un marco de colaboracién pare poder asl
frabajar juntos, transversalmenie, conjugando al mismo fiempa la vision
cientifica del investigador juridico con la accion secial de la insercion laboral,
poniendo en marcha proyectos de investigacion juridica. teniendo como eje
el hecho real de las contrataciones en las Administracionas pdblicas.

Cuarlo.- La "FUNDACION £GQUITAS", consfituida por el Consejo General del
Motariado. es una Fundacién de Interés general, benéfica, de caracter
parficular, de naturcleza permanente y de ambito estatal, tiene como fin
esencial la prestacion de oyuda y colaboracion para potenciar el desarrolle v
efectividod de los derechos de las personas gue, sea por razones de adad o
de enfermedad fisica o psiguica, sea por pertenecer a determinados
colectivos socialmenrnte menos fovarecidaes, estan necesitadas de una especial
proteccion. Para ello fiene enfre sus fines la organizacién, por sl misma o en
colaboracién con ofras enfidades publicas o prvodas. nacionales ©
exftranjeras, de cursos, seminarios y mesas redondas, pora el analisis y estudio
de lo problemndtica juridica y social de o defensa y proteccion de los derechos
de los menores v de los discapacitodes v de agusllaos personds qQue se
encuenfren en situaciones deficientemente regulados, osf como o
publicacién, por si, o en colobora&ion con ofras entidades de libres, revistas,
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folletes U ofros impresos de investigocion o divulgocidn de los temas
relacionados con los fines fundocionales recogidos.

Quinto.-La "FUNDACION £QUITAS', viene concerfondo, instrumenios de
colaberacion con distintas Instituciones gue permiten a sus miembros ampliar
sus conocimientes, beneficiarse de las aclividades organizadas por aguelios y
parficipar en los procesos de formacidn tedrica y practica relacionadas con lo
cienciq juridica.

Sexto.- La coincidencia de ambas Instiuciones en algunos de los intersses v
ablefives expresados, ha conducido o ambaos partss @ unir sus esfusrzos v
estoblecer cauces de colaboiocién institucional para el desarrollo de sus fines.

Por todo ello, las Instituciones aquil representadas adoptan los sigulentes:

ACUERDOS

Primero.- La Associocid Catalana Nabkiu per a la integracié Laboral dels
Borderlines a les Admiristracions Plbligues (ACNabiu ) y la "FUNDACION
AQUITAS” intensificaran, sus relacionsas institucicnalas, manteniendo reunionas
con caracter perddico v estableciendo, en la medida de |o posible, iniciativas
v actividades comunes en la orgonizacién de ciclos. curses, seminarios,
cologuios ¥ mesas redondas, lanto en el émoito investigodor como en &l
formaotive. dirigidos o los miembros de ambas Instituciones, comprometiendose
reciprocamente a manienerse informados y faciliter su participacion,

Segundo.- Tanto o Associocid Catalana Nabiu per a la Infegrocio
Laboral dels Borderiines o les Administracions Publigues [ACNabiu) como lo
“FUNDACION £QUITAS" erganizaran programas para incentivar el estudio de
ko situacion juridica en la que se encuenfran los personas con capacidod
intelectual limite, lamacas borderline, osi como &l reconocimiento de medidas
positivas tendentes a su nommalizacion social ¥ que permitan su acceso dl
mercado laboral vy que favorezoan el gjercicio de sus dereches fundamentales
por s/ mismos.

Tercero.- Las partes que suscriben este Convenio Marco confribuiran.
segun sus posidiicodes, o suministrar el personal humano y respaldo
economico, para la ejecucion fotal de los programa o a buscaric en ofras
instituciones con fines similares a |os indicados.

Los planes de actuacion seran incorporados al presente Convenio por
medio de gnekos suscrites al efecto,

Cuarto.- La firma de este Convenlc Marcc no es Obice pora el
gstablecimientic © ompliocion de relociones de colaoboracion con ofras
Insfituciones, ni eéxcluye su incorporacidn a este Convenio o a cualguier ofro de
sirilar noturaleza.




Quinto.- El presente Convenio Marco fendrd una vigencia de fres anos
desde su firma, vy sera promogado automatica y sucesivamente por periodaos
iguales, solvo denuncia de cualguiera de las paries, con unc anielacion de, al
menos, dos meses a la finglizacién de su vigencia inicial o de sus prérogas, sin
peruicio de gue en cualguier momento y por mutue acuerde se declda su
finalizacion.

También se entiende extinguido el presente convenio si en sucesivos
perodos de dos afios no se llevaran a cabo ninguna actividad conjunta.

La exfincidén del Convenio se entiende, sin perjuicio de la finalizacién de
lms actividades iniciodas a st ampars, salve que olrg cosa se eslipule de
comun acuerdo.

Sexto.- Las partes firmantes de este Convenio podran acordar, durante
sy vigencia, las modificociones o Innovaciones adecuadas al mejor
cumplimiente de su finalidad.

Séptimo.- 5e crea una Comisidén de Seguimiento del presente Convenio,
gue estard integroda por dos representantes de cada uno de las Instiluciones
firmantes.

Comesponderd o lao Comisién de Seguimiento velar por el comecio
cumplimiento del Convenio, impulsando la realizacion de cuantas actuaciones
sean precisas en su desamollo y ejecucion,

Los miembros de la Comision de Seguimiente podran delegar sus
funciones en las personas que fengan por conveniente.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenic Marco,
por duplicade. en el lugar y fecha indicados.

EL RRESIDENTE| DE LA EL PRESIDENTE DE LA
IACIO M-.:\«LAM NABIL FUNDACION £QUITAS

| ¥

Fdo. || Joan Ganzdlaz | Pér Fdo.: Jose Marguene de Llano




